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Hyvinvointilautakunta

P . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2025 TA2026 30.06.2026
49,8 57,2

Vakinaiset 24,7
Maaraaikaiset 18 6,8 9,7
Yhteensa 67,7 64 34,4
Talous
TA TA TA TP TOT/TA%
2026 muutos muutettu 2025 2026
TOIMINTATUOTOT 930 930 922 1149 54,68 %
Myyntituotot 322 322 335 334 54,15 %
Maksutuotot 15 15 18 19 73,07 %
Tuet ja avustukset 574 574 559 795 56,28 %
Muut toimintatuotot 19 19 10 0,95 %
TOIMINTAKULUT -2985 -6041 -6041 -5990 -5898 49,41 %
Henkilostokulut -1910 -3869 -3869 -3848 -3797 49,37 %
Palvelujen ostot - 705 -1377 -1377 -1387 -1438 51,22 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 190 - 336 - 336 - 357 - 362 56,47 %
Avustukset - 165 - 422 - 422 - 365 - 279 39,12 %
Muut toimintakulut - 14 - 37 - 37 - 33 - 21 38,84 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -2476  -5111 -5111 -5068 -4750 48,45 %

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.

Opetustoimi
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Ryhmamuotoisen tuen kdyttoonotto

Toimenpiteet Ryhmadmuotoisen tuen toteuttaminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Yhteisopettajuustuntien lukumaara/vko 0 12 10
Arvio Osittain toteutunut Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

1. Hyvinvointi - Arjen turvallisuudesta huolehtiminen

Tavoite: Valituntitoiminnan kehittaminen

Toimenpiteet  Vilituntitoiminnan kehittdminen
Mittarit Lahto Toteuma Tavoite

Oppilaskysely, tyytyvaisyys % 0 0 40
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Arvio Kaynnissa. Kdynnissa

Vastuu Hallinnollinen rehtori

Tavoite: Turvallisuutta edistdva kouluymparisto

Toimenpiteet  Karesuvannon koulun suunnittelu turvalliseksi kouluymparistoksi. Suunnitte-
luun osallistuminen.

Tunnetaitojen opettaminen oppilaille

Turvallisuuskavelyt

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Karesuvannon koulun turvallisuus suunnittelukokoukset kpl 0 1 5
Turvallisuuskavelyt kpl 0 3 3
Tunnetaito-opetustuntien maara kpl 0 20 15
Arvio Osittain toteutunut Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

2. Elinvoima - Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen

Tavoite: Poro- ja luontaiselinkeinojen merkityksen ymmartaminen

Toimenpiteet  Oppilaiden ja opiskelijoiden poronhoito- ja luontaiselinkeinotdihin osallistumi-
sen turvaaminen poissaolojen myontamisella.

Mittarit Lihto Toteuma Tavoite
Lupien myontaminen % pyydetyista 100 100 100
Arvio Kaynnissa Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

2. Elinvoima - Tyévoiman saatavuuden varmistaminen

Tavoite: Esi-, perus- ja lukiokoulutus on laadukasta suomen ja saamen kielilla

Toimenpiteet Oppilaiden tukeminen opinnoissa
Toimiva oppilashuolto tukee oppilaita ja opiskelijoita koko koulutuksen ajan ja
siirtymavaiheissa

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Valmistuneet oppilaat ja opiskelijat aloittaneista % 0 100 100
Oppilaitosvierailut [km/lukuvuosi 1 3 3
Arvio Osittain toteutunut Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

3. Ihmiset - Aidon paikallisen identiteetin esiin nostaminen

Tavoite: Ruokapalvelun kanssa tehtava yhteisty6
Toimenpiteet  Oppilaiden osallistaminen ruokalistojen suunnitteluun

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Toiveruokapaivat kpl/5vkoa 2 2 3
Arvio Osittain toteutunut Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori
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Tavoite: Elinvoimaisen lukion sailyttaminen

Toimenpiteet Kansainvalisten opiskelijoiden aloittaminen lukiokoulutuksessa.

Oppilaitosyhteistyon lisddminen, esim SAKK ja ammattioppilaitokset

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kaksoistutkintojen maara 0 0 1
Yhteisten kurssien lkm 0 1 2
Kansainvalisten opiskelijoiden maara 0 0 2
Arvio Osittain toteutunut Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

4. Asuminen - Palvelujen saavutettavuuden edistaminen

Tavoite: Henkilokunnan pysyvyys

Toimenpiteet Tyohyvinvoinnista ja -oloista huolehtiminen kuuntelemalla, keskustelemalla ja
parantamalla epdkohtia. Kannustetaan henkilokuntaa lilkkkumaan. Tyéhyvin-
vointipdivien toteuttaminen.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Henkil6ston vaihtuvuus vahadinen, hlomaara 0 -1 0
Arvio Kaynnissa Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat
Tavoitteet toteutuvat suunnitellusti perusopetuksen osalta. Erdlukion osalta tavoitteena ollut kansainvalis-
ten opiskelijoiden tulo ei ndhtdvasti toteudu.

Henkilosto

P . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2025 TA2026 30.06.2026
Vakinaiset 30,8 36 15,3
Maaraaikaiset 7,3 2 3,2
Yhteensa 38,1 38 18,4
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HTVZ2 Vakinaiset
Toteuma 1-6/2025

15,23

Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ...
Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026

19,36 18,50

g L

.I'.l
i

HTV2 Madraaikaiset
Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026

4,13 1
110
T 2 3 4 5 & T & 9 10 17 12
W 240t W -25ict. W -26tot
Talous
TA TA
muutos muutettu
TOIMINTATUOTOT 256 429 429 430 655
Myyntituotot 16 16 8
Maksutuotot 1 1 1 1 2
Tuet ja avustukset 255 412 412 420 653

Muut toimintatuotot

TOIMINTAKULUT -1755 -3447 -3447 -3478 -3490
Henkilostokulut -1231 -2520 -2520 -2491 -2460
Palvelujen ostot - 464 - 829 - 829 - 878 - 918
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 56 - 85 - 85 - 98 - 104
Avustukset

Muut toimintakulut -4 - 14 - 14 - 11 -8
TOIMINTAKATE/JAAMA -1499 -3019 -3019 -3048 -2835

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.

Toteuman ja tilinpadtésennusteen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):
Opetustoimen osalta toimintakate on noin 49 %. Toteuma on tavoitteiden mukainen.

Toteuma 1-6/ 2026

15,26

TOT/TA%
2026

59,71 %

0,86 %
55,71%
61,91 %

0,00 %
50,90 %
48,85 %
55,90 %
65,98 %

0,00 %
30,63 %
49,64 %
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Varhaiskasvatus
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut

Toimenpiteet  Henkilokunta osallistuu vahintdan yhteen tdydennyskoulutukseen tai ammatti-
taitoa lisddvaan muuhun koulutukseen.

Mittarit Lihto Toteuma Tavoite
Taydennyskoulutuksiin osallistujien maara 0 12 6
Arvio Toteutunut Valmis
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

1. Hyvinvointi - Luonnon monimuotoisuus hyvinvoinnin edistadjana

Tavoite: Liikuntakasvatuksessa lahiluonnon ja ympariston hyédyntaminen

Toimenpiteet Liikuntakasvatus osana varhaiskasvatusta. Liikkuminen ja leikkiminen lahiluon-
nossa ympari vuoden. Puut, kasvillisuus ja eldimet tutuiksi.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Luontopaivakirja 0 2 3
Liikkuva varhaiskasvatus-koulutukset 0 1 3
Arvio Toteutunut suunnitelman mukaisesti Kaynnissa
Vastuu varhaiskasvatuksen paallikko

1. Hyvinvointi - Maakunnallinen ja valtakunnallinen edunvalvonta

Tavoite: Alueellinen yhteistyo

Toimenpiteet  Verkostoituminen ja yhteistyo Lapin muiden kuntien kanssa osallistumalla mm.
varhaiskasvatuksen Loisto-verkoston ja Lupa- ja valvontaviraston jarjestamiin
tilaisuuksiin ja koulutuksiin. Yhteistyotapaamiset Saamelaiskarajien kanssa.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kuntien valiset ja seutukunnalliset yhteisty6tapaamiset 0 5 10
Saamelaiskarajien kanssa pidetyt yhteistyotapaamiset 0 2 3
Arvio Osittain toteutunut Kaynnissa
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

3. Ihmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisadminen

Tavoite: Yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistaminen

Toimenpiteet  Yhteiset tilaisuudet perheiden kanssa.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tilaisuuksien maara 0 5 10
Arvio Kaynnissa Kaynniss3
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

3. lhmiset - Saamenkielen ja kulttuurin edistaminen
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Tavoite: Yhteistyo saamelaisalueen varhaiskasvatustoimijoiden kanssa

Toimenpiteet  Saamelaisen lastenkulttuurikeskus Mannun saamelaiskulttuuria ja saamen
kieltd vahvistavan toiminnan hyédyntaminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kulttuuri- ja taidetapahtumat 0 1 3
Arvio Osittain toteutunut Kaynnissa
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkilosto
e . Toteutunut
Vakinaiset 7 10 4,1
Maaraaikaiset 8 2,5 3,8
Yhteensa 15 12,5 7,9
Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ... HTV2 Vakinaiset
Toteuma 1-6/ 2025 Toteuma 1-6/ 2026 Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/ 2026
740 8,02 3,34 4,10
20 10
4’"’"
10 5
1 2 3 4 5 & 7 8§ 9 110 11 312 2 3- 4 55 6 TFT 8 9 10 11 12
B 24tot, W -25tct. W -26tc W Zitot. W -25tct. W -26to
HTV2 Maédraaikaiset
Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026
3,76 3,80
10
1 2 3 4 5 6 7 & 9 1011 12
B -24t0t. W -25ict. W -261i0t
Talous
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TA TA TA TP TOT/TA%

2026 muutos muutettu 2025 2026

TOIMINTATUOTOT 45 45 32 35 21,20%
Myyntituotot 0,00 %
Maksutuotot 10 13 13 17 16 74,88 %
Tuet ja avustukset 32 32 16 18 -1,28 %
Muut toimintatuotot 0,00 %
TOIMINTAKULUT - 436 - 776 - 776 - 825 - 798 56,24 %
Henkilostokulut - 357 - 644 - 644 - 679 - 666 55,43 %
Palvelujen ostot - 36 - 55 - 55 - 64 - 61 66,12 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 14 - 16 - 16 - 22 - 14 85,51 %
Avustukset - 29 - 60 - 60 - 59 - 55 47,95 %
Muut toimintakulut -1 -1 -1 -1 -2 63,10 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -427 -731 -731  -793 - 764 58,41 %

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.

Toteuman ja tilinpadtésennusteen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

Varhaiskasvatuksessa toimintakulujen henkiléstomenot ovat kasvaneet, koska kevaalla kdaynnistyi lasten
vuoro- ja yohoito. Sen jarjestamiseksi on jouduttu palkkaamaan maaraaikaista henkilostda. Varhaiskasvatuk-
sessa henkiloston ja lasten vidlinen suhdeluku maaraytyy valtioneuvoston asetuksen 753/2018 mukaan.
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Kulttuuri, nuoriso ja vapaa-aika
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Aktiivisesti palveleva kirjasto
Toimenpiteet  Kirjastopalvelujen esittely asiakkaille

Kirjastossa jarjestetdan tapahtumia

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kirjastopalvelujen esittely koululaisille 3 4
Kirjastopalvelujen esittely ikdihmisille 1 3
Kirjavinkkausten maara 4 10
Kirjastossa jarjestettyjen tapahtumien maara 4 8 8
Kirjastossa pidettyjen nayttelyjen maara 1 3 6
Satutuntien maara 8 15 8
Kirjastossa kdytossa varattava hiljainen tyétila 0 1
Arvio Toteutuu vuoden kuluessa. Kaynnissa

Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

Tavoite: Kulttuuritapahtumia ympari vuoden

Toimenpiteet  Kulttuuritapahtumien jarjestdminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kuukaudet (lukumaara), jolloin ollut kulttuuritapahtumia 2 5 12
Avoimien kulttuuritapahtumien maara 2 11 30
Elokuvanaytosten maara 40 36 150
Arvio Toteutunut suunnitellusti. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

Tavoite: Kulttuurikasvatussuunnitelmaa toteutetaan

Toimenpiteet  Kulttuurikasvatussuunnitelman vaihtuva taiteenala-vuositeemaa toteuttavia
vierailuja kouluille ja paivakoteihin

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Suunnitelman mukaisten tyOpajojen ja esitysten maara 0 15
Arvio Toteutus kdynnistyy myéhemmin vuoden edetessa. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

Tavoite: Kuntalaisten omaehtoisen terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimisen mahdollistaminen tarjoa-

malla hyvinvointitapahtumia

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Asiakasmaara/ hyvinvointitapahtuma 40 0 70
Hyvinvointitapahtumien maara 2 0 3
Arvio Hyvinvointitapahtuma neljan kunnan yhteistydna Muoniossa (Pysy sieki pystyssa, koh-

deryhmana lkdihmiset 6.2.2026.) Kaynnissa
Vastuu hyvinvointiohjaaja
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Tavoite: Liikunnallisen nuorisoty6n suunnittelu ja kehittaminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Liikunnallisen nuorisoty6n aloittaminen 0 1 1
Arvio Nuorisotyon arjen toimintaan lisatty pienia liikunnallisia hetkia Kaynniss3
Vastuu nuorisotyontekija

Tavoite: Nuorisotyon palveluiden kehittaminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite

3-6 Ik nuorisoty6n toimintojen kehittaminen 0 1 1

NuoDo-jarjestelmdn laajentaminen 0 1 1

Arvio 3-6 luokkalaisille on jarjestetty sdaannollisesti nuorisotilatoimintaa koko kevaan ajan.
NuoDo-jarjestelmad, joka on nuorisotyon tilastointijarjestelma, on muokattu palvele- Kaynnissa
maan paremmin nuorisotyén tarpeita.

Vastuu nuorisotyontekija

Tavoite: Liikuntaryhmien kavijamaarat

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Eri liikkuntaryhmien kavijamaara 750 636 950
Arvio Ohjattuja liikuntaryhmia on 6, (kolme kuntosaliryhmaa senioreille, liikuntahallilla kaksi

ryhmaa: miehille ja naisille omat ryhmat. Peltovuomassa on kylatalo Kaarteessa yksi Kaynnissa

ryhma. Ryhmissa kavijat ovat sitoutuneet hyvin ryhmatoimintoihin.
Vastuu Hyvinvointiohjaaja

Tavoite: Elintapaohjauksen kdynnistaminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Suunnitelmallisen elintapaohjauksen kdynnistdminen 0 0 1
Arvio Elintapaohjausta ei ole vield kaynnistetty. Elintapaohjauksen verkkokoulutus 9.2.-
9.4.2026 on suoritettu. K3 L
Elintapaohjauksen pilotti kdynnistyy yhteistyossa tyollisyyspalvelujen kanssa syksylla aynnissa
2026.
Vastuu hyvinvointiohjaaja

1. Hyvinvointi - Hyvinvointikertomuksen paivittaminen ja
hyvinvointisuunnitelman tavoitteellisuus

Tavoite: Kirjasto- ja kulttuuripalvelut ovat osa laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa
Toimenpiteet  Kulttuuripalvelujen hyvinvointivaikutukset huomioidaan hyvinvointisuunnitel-

massa
Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kulttuuritarjonta kuvattu hyvinvointisuunnitelmassa 0 1
Arvio Hyvinvointisuunnitelmaty6 on kdynnissa Kaynniss3
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

Tavoite: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyolld on yhteistyorakenne kunnan toimin-

nassa
Toimenpiteet  Hytetu-tyéryhman toiminta

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite

Tyoryhman kokoontumiskerrat 0 0 3
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Arvio Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaty6 kaynnissa. Kaynnissa

Vastuu Anne Nakkalajarvi (Sivistysjohtaja)

2. Elinvoima - Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen

Tavoite: Kulttuuritapahtumia toteutetaan yhdessa paikallisten yritysten kanssa

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tapahtumien maara, joissa yhteistyo toteutunut 2 3 5
Arvio Yhteisty6 toteutunut. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

3. lhmiset - Aidon paikallisen identiteetin esiin nostaminen

Tavoite: Kotiseutumuseo avoinna yleisélle

Toimenpiteet  Kotiseutumuseon rakennuksia pidetdan avoinna yleisolle ja museolla
jarjestetaan tapahtumia

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kavijamaara 0 600
Arvio Avoinna kesalla. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

Tavoite: Kulttuurijarjestéjen toiminnan tukeminen

Toimenpiteet  Avustusten myontdminen kulttuuritapahtumiin Enontekiclla

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kulttuuriavustuksella toteutetut tapahtumat 0 6
Arvio Tapahtumat toteutuvat vuoden kuluessa Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

3. lhmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisiaminen

Tavoite: Kulttuuritapahtuma jarjestetaan yhdessa yhdistysten ja jarjestojen kanssa

Toimenpiteet  Kulttuuritapahtumien jarjestelyihin ja toteuttamiseen osallistuu kolmannen
sektorin toimijoita

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tapahtumien maara, joissa yhteisty6 on toteutunut 0 5 6
Arvio Tapahtumat toteutuvat vuoden kuluessa. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

3. lhmiset - Kolmannen sektorin toiminnan tukeminen

Tavoite: Yhdistysten ja jarjest6jen yhteistyon ja osallisuuden edistaminen.

Osallisuuden vahvistaminen kunnan kanssa.
Toimenpiteet Toimijoiden sitouttaminen yhteistyéhon

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite

Jarjestettyjen yhdistysfoorumien maara 0 1 2

10
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Yhdistysfoorumiin osallistuvien eri yhdistysten ja jarjestéjen maara 0 5 8

Arvio
maara on 0 viela.

1/2 Yhdistysfoorumi on 21.5.2026 ja suunnittelu kdynnissa. Osallistuvien yhdistysten

Kdynnissa

Yhdistysfoorumi jarjestettiin 21.5.2026, siihen osallistui 5 yhdistysta.

Vastuu hyvinvointiohjaaja

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkil6sto

Vakinaiset
Maaraaikaiset

Yhteensa

Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ...

Toteuma 1-6/2026

3,94

Toteuma 1-6/2025
3.35

10

HTV2 Maaraaikaiset
Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026

0,43 1,49

]

——— . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2025 TA2026 30.06.2026
5,7 5,5 2,5

1,3 1 1,5

7,1 6,5 3,9

HTWV2 Vakinaiset
Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026

38 2,45
2,88 A
10
[ =
0
1 2 34 5 6 T & 9 10 11 12
W -24tot. W -25tct. W -26t0

11
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TA TA TA
2026 muutos muutettu
180

TOIMINTATUOTOT 180 176
Myyntituotot 30 30 46
Maksutuotot

Tuet ja avustukset 65 130 130 120
Muut toimintatuotot 19 19 9
TOIMINTAKULUT - 317 - 712 - 712 - 658
Henkilostokulut - 165 - 373 - 373 - 354
Palvelujen ostot - 89 - 217 - 217 - 190
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 26 - 56 - 56 - 53
Avustukset - 29 - 46 - 46 - 40
Muut toimintakulut -9 - 21 - 21 - 20
TOIMINTAKATE/JAAMA -220 -532 - 532  -482

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.

Toteuman ja tilinpadtésennusteen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

171
59

112

606
309
193
- 64
- 29
- 11
435

TOT/TA %

2026

53,93 %
103,81 %
0,00 %
50,20 %
0,00 %
44,53 %
44,34 %
40,87 %
45,89 %
63,33 %
41,28 %
41,35 %

12
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Tyollisyys
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Alueen yrittdjien tapaaminen ja tiedottaminen tyéllistamisen palveluista

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Yritystapaamisten maara 0 0 6
Arvio Aloittamatta (Tyollisyyskoordinaattori aloitti ty6t 4.5.2026) Kaynnissa
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

Tavoite: Tyékokeilupaikkojen lisdiaminen
Toimenpiteet  Etsitdan uusia tyokokeilupaikkoja

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tyokokeilussa olevien maara 0 0 6
Arvio Tyokokeiluja suunnitteilla. Kaynnissa
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

3. lhmiset - Osallistumisen ja vaikuttamisen uudet kanavat

Tavoite: Nuorten tyoeldmakasvatuksen kdaynnistaminen
Toimenpiteet Tydeldmakasvatus kouluissa

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Toteutuneet tyoelamakasvatustilaisuudet 0 0 1
Arvio Aloittamatta, tyollisyyskoordinaattori aloittanut tyot 4.5.2026. Kaynnissa
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkilosto

e e . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2025 TA2026 30.06.2026
Vakinaiset 1,1 1,1 0,1
Maaraaikaiset 0,3 0,3 0,3
Yhteensa 1,4 1,4 0,4
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ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2026

TA TA TA TP TOT/TA%
2026 muutos muutettu 2025 2026
5

TOIMINTATUOTOT 5 9 29 135,74 %
Myyntituotot 5 5 6 17 71,34 %
Maksutuotot 0,00 %
Tuet ja avustukset 3 3 12 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 %
TOIMINTAKULUT - 238 - 641 - 641 - 559 - 534 37,21%
Henkilostokulut - 22 - 66 - 66 - 55 - 90 33,28%
Palvelujen ostot - 109 - 257 - 257 - 237 - 248 42,37 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 -1 -1 -1 2,81%
Avustukset - 108 - 317 - 317 - 266 - 195 33,97 %
Muut toimintakulut 0,00 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -232 -636 -636 -549 - 504 36,43 %

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.
Toteuman ja tilinpadtésennusteen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

Henkilostokulut jaavat arvioitua pienemmiksi, koska tyo6llisyyskoordinaattori on aloittanut ty6t 4.5.2026.
Kunnan maksuosuudet tyottomyysturvasta jaavat arvioitua pienemmiksi alkuvuoden perusteella.
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ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2026

Ateria- ja puhtauspalvelut
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Laadukkaat ruokapalvelut sopeutettuna eri ikdryhmille.

Toimenpiteet Terveellinen ravitsemus hyvinvoinnin osana.
Puhtaanapito osana hyvinvointia.

Mittarit Lihto Toteuma Tavoite
Asiakaskyselyt 3 3 5
Arvio Osittain toteutunut, asiakaskyselyja tehdaan loppukauden aikana. Kaynniss3
Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupdallikko

2. Elinvoima - Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen

Tavoite: Lahiruoan kaytto ruokapalveluissa.

Paikallinen yritystoiminta mukana toimissa hankintalain puitteissa.
Toimenpiteet  Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen.
Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Lahiruoan kaytto elintarvikehankinnoista % 20 26 22
Arvio Lahiruokana kaytetty paikallista kalaa ja poronlihaa, leipa ldhialueelta. L
. . Kaynnissa
Hankinnat sesonkien mukaan.
Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupdallikko

3. Ihmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisadminen

Tavoite: Yhteiséllisyyden ja yhdessa tekemisen lisdéaminen

Toimenpiteet  Ateriapalvelujen kayttajien osallistaminen ruokalistojen suunnitteluun.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Asiakaskyselyjen maara 2 2 3
Arvio Osittain toteutunut, osallisuutta lisétaan loppukaudesta. Kaynnissa
Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko

4. Asuminen - Vihredn siirtymin investoinnit/toimet ja
energiatehokkuus

Tavoite: Kestava kehitys ateria- ja puhtauspalveluissa

Toimenpiteet Kestdvan kehityksen huomioiminen ateria- ja puhtauspalvelujen arjessa.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Havikkiruoka % 8 9 5
Ymparistoystavallisten tuotteiden kayttoé % 100 100 100
Arvio Kaytossa olevat pesu- ja puhdistusaineet ovat vastuullisia ymparistoystavallisia tuot-
teita. K -
Havikkiruokaa mitataan paivittdin, ottaen huomioon valmistus-, lautas- ja tarjoiluhavi- aynnissa
kit.
Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko
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Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Ateriapalveluiden keskeisin tehtava on jarjestaa ateriapalvelut opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Puh-

tauspalvelut jarjestetdan siten, ettda kunnan toimipaikoissa sdilyy tietty puhtaustaso.
Henkil6sto

— . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2025 TA2026 30.06.2026
51 4,6 2,8

Vakinaiset
Maaraaikaiset 1,1 1 0,9
Yhteensa 6,2 5,6 3,7
Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ... HTV2 Vakinaiset
Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026 Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026
3,07 = B 2,40 249
10 75
5.0
a Q
1 2 3 4 5% & 7 8 9 110 11 32 i 20 3 4 5 & F 84 9 10 11 12
B -24tot, W -25tct. W -26 0t W -24tot,. W -25tct. W -26t0
HTW2 Maaraaikaiset
Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026
0,68 0,95
1
1 2 3 4 6 7 0

Talous
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ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2026

TA TA TA TP TOT/TA%
2026 muutos muutettu 2025 2026
271

TOIMINTATUOTOT 139 271 275 258 51,33 %
Myyntituotot 139 271 271 275 258 51,35%
Maksutuotot 0,00 %
Tuet ja avustukset 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 %
TOIMINTAKULUT - 239 - 465 - 465 - 470 - 470 51,28 %
Henkilostokulut - 135 - 267 - 267 - 269 - 272 50,70 %
Palvelujen ostot -8 - 19 - 19 - 17 - 18 41,78 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 95 - 179 - 179 - 184 - 180 53,05 %
Avustukset 0,00 %
Muut toimintakulut -1 -1 -1 -1 -1 78,92 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -99 -194 -194 -195 - 212 51,22 %

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.
Toteuman ja tilinpadtésennusteen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

1.1.2026 kunnan ja hyvinvointialueen voimassa oleva sopimus ruokapalvelujen tuottamisesta jatkuu hyvin-
vointialueelle Enontekion kunnan alueella. Ko. sopimuksen optiovuosi on paattynyt 30.6.2026. Lapin hyvin-
vointialue ja kunta ovat allekirjoittaneet uuden sopimuksen, mika on voimassa ajalla 1.7.2026 - 30.6.2027 ja
mahdollinen optiovuosi 1.7.2027 - 30.6.2028.

Vuoden 2026 talousarvio on laadittu suunnitelman mukaan, missa hyvinvointialueen toiminta on ollut jo mu-
kana. Talousarviossa on huomioitu hyvinvointialueen osalta tulot ja menot 30.6.2026 saakka.

Osavuosi katsauksessa 1 - 6 myyntituotot ovat olleet hieman suuremmat, mita on arvioitu. Tdma johtuu
Lapha:n ateriamadrien noususta. Tama on vaikuttanut myos elintarvikemaarien hankintaan. Maailmantalou-
den tilanne on myo6s vaikuttanut kohottavasti elintarvikkeiden hintoihin, hankintasopimukset mahdollistavat
tiettyina aikoina hintojen korotukset markkinatilanteen mukaan. Lahiruokahankinnoissa sesonkiluontoisuus
vaikuttaa hankintamenojen seurantaan, kokonaiskuva muodostuu koko vuoden ajan seurannasta.
Henkilostémenoja ovat nostaneet ennalta arvaamaton sijaisten tarve.
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